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สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 
 
 
 



 

คํานํา 
 

   การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖4 เปนการ
ขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.
2560 - 2564) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ป 2561 - 2580) มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายสําคัญของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ โดยมุงเนนแนวทางการ
ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันการทุจริต และการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และคานิยมที่ไมยอมรับการทุจริต มีจิตสํานึก
ตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคณุภาพการใหบริการ และการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ  

    
  ในการน้ี เพ่ือใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน)   จึงได

จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน)  พ.ศ. ๒๕๖4 ขึน้ เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของ
สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน)  ไดขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ใหเกิดผลในทางปฏิบัติ บรรลุเปาหมายและเกิดผลสมัฤทธ์ิตอไป  

 
   
 
 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

มีนาคม 2563 

 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน)   

(พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖5) 
 

1. เปาหมาย 
 1) เจาหนาที่ของสดร. มีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสเปนธรรม และยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
 2) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินงานของสดร. 87 คะแนน เม่ือสิ้นสุดแผน 
 
2. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
 1) รอยละของบุคลากรเปาหมายของสดร. ที่เขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต รอยละ 95 เม่ือสิ้นสุดแผน 
     (กําหนดใหนับจํานวนบุคลากรที่เขารวมทุกกิจกรรม กรณีตางกิจกรรมสามารถนับจํานวนบุคลากรท่ีเขารวมซ้ําได) 
 2) รอยละความสําเร็จของผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดตามแผนของสดร. รอยละ 100 
 3) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินงานของสดร. 87 คะแนน เม่ือสิ้นสุดแผน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ยุทธศาสตรที่ 1  
สรางสังคมสดร. 
ที่ไมทนตอการทุจริต                               

 
สดร. ไมทนและไมเพิกเฉยตอ
ปญหาการทุจริต และรวมตาน
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

 
1) รอยละของบุคลากรที่ เขารวม
กิจกรรม มีทัศนคติและคานิยมที่ ดี    
ไมยอมรับการทุจริต 

รอยละ 85 90 95 

2) รอยละของบุคลากรของ สดร. ที่
เข ารวม กิจกรรมการป องกันและ
ตอตานการทุจริต 

รอยละ 80 85 90 

ยุทธศาสตรที่ 2   
สกัดก้ันการทุจริต 
เชิงนโยบาย                 

 
สงเสริมใหนโยบายสาธารณะ
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
หน วยงาน มีมาตรการ โครงการ 
กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบาย      

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

3 3 3 

 
 

 



ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ยุทธศาสตรที่ 3   
พัฒนาระบบปองกัน 
การทุจริตเชิงรุก 

 
พัฒนากลไกการปองการทุจริต
ให เทาทันตอสถานการณการ
ทุจริตและมีประสทิธิภาพ 

 
1) รอยละความสําเร็จของผลการ
ดําเนิ นการปองกันการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบไดตามแผนของสดร. 

รอยละ 100 100 100 

2) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความ โป ร ง ใส  (ITA) ใน การ
ดําเนินงานของสดร. 

คะแนน 85 86 87 

3 ) หน วยงานมี กลไกใหม ในการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางนอยหนวยงานละ 1 กลไก 

กลไก 1 1 1 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑   สรางสังคมสดร. ท่ีไมทนตอการทุจริต  
เปาประสงค   สดร. ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานการทุจริตในทุกรูปแบบ         
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  รอยละของบุคลากรที่ผานการเขารวมกิจกรรม มีทัศนคติและคานิยมท่ีดี ไมยอมรับการทุจริต 
 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

๑) ปรับฐานความคิดใหสามารถ
แยกระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ ) ส ง เสริม ให มี ระบ บและ
กระบวนการกลอมเกลาทาง
สังคมเพ่ือตานทุจริต 
 

1) การจัดฝกอบรมเพ่ือเสริมสราง
คว าม รู ค วาม เข า ใจด าน ก าร
ปองกันและตอตานการทุจริต โดย
มุงเนนการปลูกจิตสํานึกภายใน
บุ คคล  ป รับ ฐาน ความ คิ ด ให
สามารถแยกระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
และสรางคานิยมรวมตานการ
ทุจรติ 
 
 
2 ) การต อยอดหลั กสู ต รการ
เสริมสรางเกียรติภูมิขาราชการ 
สํานึกขาราชการไทยไมโกง ของ 
สํานักงาน กพ. และการปองกัน
และตอตานการทุจริต 

1) การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม และไมทน
ตอการทุจริตของบุคลากรสดร.  
 
 
 
 
 
 
 
2) การสรางเจาหนาที่ใหม ของ 
สดร. ตามหลักสูตรที่เก่ียงของกับ
การปองกันการทุจริต    
(1 หลักสูตร) 
 
 
 

1) รอยละของบุคลากรที่
ผานการเขารวมกิจกรรม            
มีทัศนคติและคานิยมที่ ดี
ไมยอมรบัการทุจริต 
(รอยละ 90) 
2) รอยละของบุคลากร
ข อ ง  ส ด ร . ที่ เข า ร ว ม
กิจกรรมการปองกันและ
ตอตานการทุจริต (รอยละ 
85) 
 
 3) จํานวนเจาหนาที่ใหม
ข อ ง ส ด ร . ที่ เ ข า ร ว ม
กิจกรรมอยางนอย 5 คน 
 

90,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

50,000 
 
 

 
 

ต.ค.63 - ก.ย.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.63 - ก.ย.64 

งานบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารงาน

บุคคล 
 
 

 
 
 
 



 
 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
๓) ประยุกตหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเปนเคร่ืองมือ
ตานทุจริต 

3) การจัดฝกอบรมเพ่ือเสริมสราง
ความรูและพัฒนาศักยภาพของ
อาสาสมัคร อว. ปองกันและเฝา
ระวัง การทุจริตและจัดต้ังชมรม
เครือขายอาสาสมัคร 
 
 
4) การมีสวนรวมของหนวยงาน
ใน สัง กัด  วท . โดยบู รณ าการ
รวมกับภาคสังคมในการปองกัน
แล ะต อ ต าน ก ารทุ จ ริ ต  แล ะ
ปลูกฝงจิตสํานึกความซ่ือสัตยตาม
หลักการเรียนรูตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(การฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน/ระบบเรียนรูแบบออนไลน
และส่ือ social) 

 3) การเสริมสรางความ รูและ
พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร 
อว. ปองกันและเฝ าระวังการ
ทุจริต 
 
 
 
4) การสงเสริมบทบาทการมีสวน
รวมตอสังคม และสงเสริมการ
เรี ยน รู ต ามแน วพระราชดํ าริ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
5) การรณรงค  เผยแพรขอมูล
ขาวสาร ด านการป องกันการ
ทุ จ ริ ต แล ะส ง เส ริ ม คุณ ธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 

4) มี จํานวนสมาชิกของ
ชม รม ช ม รม เค รื อข าย 
“อาสาสมัคร อว. ปองกัน
และเฝาระวังการทุจริต” 
เพ่ิมข้ึน (5 คนตอป) 
 
 
5) รอยละของผู เขารวม
โครงการฯ     มีความรู 
ความเขาใจผานเกณฑที่
กําหนด (รอยละ 85) 
6) จํานวนบุคลากรของ 
สดร. ที่ เขารวมกิจกรรม 
(5 คนตอป) 
6) ชองทางการเผยแพร 
ขอมูลขาวสาร    
(4 ชองทาง) 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

60,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 
- 

ต.ค.63 - ก.ย.64 
 

 
 
 
 
 

ต.ค.63 - ก.ย.64 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.63 - ก.ย.64 

งานบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
งานบริหารงาน

บุคคล 
 
 
 
 
 
งานบริหารงาน

บุคคล 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ งบประมาณรวมท้ังสิ้น 200,000   

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี 2   สกัดก้ันการทุจริตเชงินโยบาย 
เปาประสงค   สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  หนวยงานที่มมีาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

1) วางมาตรการเสริมในการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐาน ธรรมาภิบาล (ข้ันการ
ก อ ตั ว น โ ย บ า ย / กํ า ห น ด
นโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/การ
นํ าน โยบ าย ไป ป ฏิ บั ติ /ก าร
ประเมินนโยบาย) 
 
 
 
 

1) การกําหนดนโยบายมาตรการ 
แนวทางแผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมบนฐานธรรมาภิบาล 
เพื่ อ ป อ ง กั น ก ารทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 

1) ผูบริหารแสดงเจตจํานงในการ
ตอตานการทุจริตตอสาธารณชน 
และกําหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม
และความโปรงใส 
 

2) การวางระบบประเมินความ-
เสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติ- 
มิ ชอบเพื่ อนํ าไปสูการกําหนด
มาตรการในการปองกันการทุจริต 
 

3) การกําหนดนโยบายการกํากับ
ดูแลองคกรที่ดีและบริหารจัดการ
บานเมืองที่ด ี
 

4) การดําเนินงานตามนโยบาย
มาตรการ แนวทาง แผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน 
 
 
 

1) หนวยงานมีมาตรการ 
โครงการ กิจกรรม ในการ
ส กัด ก้ั น การทุ จริต เชิ ง
นโยบาย (3 กิจกรรม) 
 
 
2 ) รอยละความสํ าเร็จ
ของการดําเนินกิจกรรม
ตามแผนที่กําหนดไว 
(รอยละ 100) 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

ต.ค.63 - ก.ย.64 
 
 
 
 
 

ต.ค.63 - ก.ย.64 
 
  
 
 
 
 
 

 

งานกฎหมาย
และหนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 งบประมาณรวมท้ังสิ้น  -   

 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี 3   พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
เปาประสงค    พัฒนากลไกการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอสถานการณการทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  ๑. รอยละความสําเร็จของผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ๒. ผลคะแนนระดับคณุธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินงานของสดร. 

 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

1 ) สร างกลไกการป องกัน  
เพื่ อ ยับ ยั้ ง ก า รทุ จ ริ ต แล ะ
พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด
ปญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

1) ศึกษา วิเคราะห/สังเคราะห 
และรวบรวมขอมูลเพื่อทบทวน
และป รับปรุงแผนปฏิ บัติการ
ปองกันการทุจริตฯ ใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันการทุจริตฯ และนโยบาย 
กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 
2) การกํากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
และรายงานผลการดําเนินงาน      
ตามแผนฯ และนําขอเสนอแนะ
มาปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงาน  
 
 
 
3) พัฒนากลไกใหมในการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพ่ือใหเทาทันตอสถานการณการ-
ทุจริต 

1 ) การจัดทํ าแผนปฏิ บั ติการ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
แล ะติ ด ตาม ป ระ เมิ น ผ ลก าร
ดําเนินงาน 
 
 
 
 
2) การรายงานผลการดําเนินงาน 
และขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
3) โครงการ/กิจกรรมที่เปนกลไก
ใหมในการปองกันการทุจริต 

1 ) ห น ว ย ง า น มี แ ผ น 
ปฏิบั ติ การป องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (1 แผน)   
 
 
 
2 ) ร อยละความสําเร็จ  
ของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (รอยละ 85) 
 
3) หนวยงานมีกลไกใหม
ในการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (1 
กลไก) 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

ต.ค.63 - ก.ย.64 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตามผลฯ  
ต.ค. 2564 

 
 
 
 
 

ต.ค.63 - ก.ย.64 
 

หนวยตรวจ 
สอบภายใน 

 
 
 
 
 
 

หนวยตรวจ 
สอบภายใน 

 
 
 
 
 

หนวยตรวจ 
สอบภายใน 

 
 

 
 
 
 



 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

2) การพัฒนาวิเคราะหและ
บูรณาการระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน 
เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการ
ยกระดับ ดัชนี การรับรูการ
ทุจริตของประเทศไทย 
 

4) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่ อ แล ก เป ล่ี ย น เรี ย น รู / นํ า
ขอเสนอแนะ/ผลการดําเนินงาน   
มาปรับปรุงและพัฒนาองคกรให
เกิดคุณธรรมและความโปรงใส  

4 ) การยก ระดั บพั ฒ น าก าร
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ         
ค ว าม โป ร ง ใส  (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ใน ก า ร ดํ า เนิ น ง า น ข อ ง
หนวยงาน  

4 ) ค ะ แ น น ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) ในการดํ าเนินงาน
ของสดร. (คะแนน 86) 

- 
 
 
 

 

ต.ค.63 - ก.ย.64 
 
 

 

หนวยตรวจ 
สอบภายใน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 งบประมาณรวมท้ังสิ้น  -   

  


